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Al sito web —sez. Home Page o
Amministrazione Trasparente — sez. Personale \//
ATTI
Oggetto: decreto di nomina componenti Nucleo Interno di Valutazione - a.s. 2022/23;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 25 del DLgs 165/2001 “Nonne generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™;

VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzion: -
scolastiche ai sensi dell'art 21, della legge 15 marzo 1999, n.59;

VISTO il Decreto Legislativo n. 59/1998 “Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi di istituto
delle istituzioni scolastiche autonome, a norma dell'art. 21, ¢.16, della legge 15 marzo 1997, n.59;

ATTESA la necessita di individuare componenti del NUCLEO DI VALUTAZIONE mterno,
SENTITO il Collegio dei docenti n. 2 del 12/09/2022;
DECRETA

la nomina de! NUCLEQ INTERNO DI VALUTAZIONE per ’as. 2022/23 come di seguito
costifmto:

3 Docente Cicatelli Siria
5 Docente Mordente Anna
¥ Docente De Dominicis Daniela

Il Nucleo, in modo autonomo e/o in collaborazione con la Dirigente Scolastica, organizza le attivita
funzionali all’autovalutazione d’Istituto con particolare riguardo a:

» analisi dei processi educativi attivati dalla scuola in funzione dell’attuazione del PTOF;



» esiti apprendimenti degl allievi (prove per classi parallele, esiti PROVE INVALSI, esiti
scrutini);

» monitoraggio grado di raggmngimento di Obiettivi, Prioritd ¢ Traguardi;

» monitoraggio del grado di implementazione delle azioni pianificate nel Piano di
Miglioramento;

» definizione di piste di mighoramento in funzione dell’aggiornamento del RAV e della
verifica dell’attuazione del PDM.

» attuazione e/o coordinamento delle azioni previste dal PDM e del monitoraggio in itinere al

fine di attivare le necessarie azioni preventive e/o correttive:

stesura /o aggiornamento del RAV; -

elaborazione ¢ della somministrazione dei questionari di customer satisfaction;

condivisione /socializzazione degli esiti della customer satisfaction con la comunitd

scolastica.

» Collaborazione strategica con FF.SS. area 1 nell’aggiomamento dei documenti strategici di
questa Istituzione Scolastica;
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Per UVespletamento delle predette mansioni é previsto compenso da stabilirsi in sede di
Contrattazione Integrativa d’Istituto.
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