
 

  

Ministero dell’Istruzione 

ISTITUTO COMPRENSIVO SERRE – CASTELCIVITA 
Comuni Aquara, Castelcivita, Controne, Corleto Monforte, Ottati, Sant’Angelo a Fasanella, Serre  

SCUOLA dell’INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA DI I GRADO   

Piazza Guido D’Aniello, n.1 - 84028 - Tel. 0828/974085 Sito Internet: www.istitutocomprensivoserre-castelcivita.edu.it  

SERRE (SA) 
C.F.: 91057050659 – C.M. SAIC8BM00X  - C.U. UF591G e-mail: saic8bm00x@istruzione.it – pec saic8bm00x@pec.istruzione.it 

 

Alle famiglie degli alunni per il tramite  

del sito web e dell’Albo sindacale  

Al sito web – sez. Home Page 

All’albo sindacale  

ATTI 

COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE  

resa ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo e ai sensi dell’articolo 10 accordo sulle norme di garanzia 

dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di   

SCIOPERO  
  

  

 Si comunica che per le giornate del 23 e 24 Settembre 2022 è stato indetto uno sciopero delle seguenti OO.SS.:  

  

- venerdì 23 e sabato 24 settembre 2022: sciopero, per l’intera giornata, di tutto il personale docente ed Ata, a 

tempo determinato e indeterminato. Proclamato dalla Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati 

Lavoratori Europei) – Comparto scuola. 

 - venerdì 23 settembre 2022: sciopero, per l’intera giornata, di tutto il personale dirigente, docente ed Ata, di 

ruolo e precario, delle scuole in Italia e all’estero. Proclamato da SISA (Sindacato Indipendente Scuola e 

ambiente) 

  

Le motivazioni alla base dello sciopero sono le seguenti:  

Sciopero proclamato Confederazione CSLE: Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai 

docenti non vaccinati e della non specifica del servizio che sarà attribuito al personale Ata non vaccinato; 

abolizione super green pass e green pass, gratuità tamponi; aumento stipendiale docente di 400 euro e del 

personale ata di 300 euro con adeguamento agli standard europei, introduzione buoni pasto ai docenti, abolizione 

dei 400 euro ai docenti meritevoli.  

Sciopero proclamato  da SISA: Abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul 

modello universitario da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti 

gli ordini di scuola con immediato ope legis, immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e 

uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili del personale ata, 

concorso riservato DSGA facenti funzione, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole 

secondarie superiori. 

 

- i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:  

Articolo 1 Prestazioni indispensabili  

Nell’ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1, è garantita la continuità delle seguenti prestazioni indispensabili da 

assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare l’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto 

all’istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati. A) Istruzione scolastica: a1) attività, dirette e 
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strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneità; a2) 

vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una adeguata 

sostituzione del servizio;  
B) Igiene, sanità e attività assistenziali a tutela dell’integrità fisica delle persone: b1) raccolta, allontanamento e 

smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi; C) Attività relative alla produzione e alla distribuzione di energia e 

beni di prima necessità nonché gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle 

strutture e degli impianti connessi con il servizio scolastico:c1) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove  
l’interruzione del funzionamento comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse; D) Erogazione di assegni e 

di indennità con funzione di sostentamento: d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle 

pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, 

ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.  

Articolo 2 Contingenti 1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, c. 2 lett.a1) è indispensabile la presenza delle 

seguenti figure professionali: • DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): 

tutti i docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami finali e negli esami di idoneità; • ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: n. 

1; • COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli esami finali o gli esami 

di idoneità; 2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, c. 2 lett.a 2) è indispensabile la presenza delle seguenti 

figure professionali: • COLLABORATORE SCOLASTICO: n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono servizi di refezione;  
3. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, c. 2 lett.b1) è indispensabile la presenza delle seguenti figure 

professionali: • COLLABORATORE SCOLASTICO: n. 1 per ciascun plesso; 4. Per garantire le prestazioni di cui 

all’articolo 2, c. 2 lett.c1) è indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali: • RESPONSABILE 

LABORATORI: n. 1 ;• COLLABORATORE SCOLASTICO: n. 1 per ciascun plesso; 5. Per garantire le prestazioni di cui 

all’articolo 2, c. 2 lett.d1) è indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali: - DIRETTORE DEI SERVIZI 

GENERALI ED AMMINISTRATIVI; - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1;  
  

Articolo 3 Criteri di individuazione  

I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i seguenti:  
a. disponibilità da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero; b. rotazione in ordine alfabetico 

tra il personale che abbia dichiarato la non adesione allo sciopero;  
  

 

                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                           F.to Prof.ssa Dorotea ODATO 
                                                                                                                                           Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli    
                                                                                                                                                       effetti dell’art. 3,c2 Decreto Legislativo 39/93 

 

 

 


